
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแคนน้อย อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ 
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม 
กฎหมาย 
๒.การดำเนินการยื่นคำขอ 
อนุญาต ไม่มีกรอบระยะเวลา 
กำหนดที่ชัดเจนอาจก่อให้เกิด 
การเรียกรับสินบนเพื่อความ 
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

3 3 ความเสียงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และ 
เผยแพรให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ 
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๒.จัดให้มีศูนย์ร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่มี 
มาตรฐานและมีการบริหารจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้และ 
รวดเร็ว 
๓.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ให้ผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงช่องทางเมื่อไม่ได้รับความ
เป็นธรรม 
๔.การกำหนดมาตรการและบทลงโทษจาก 
การเรียกรับผลประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม 
อย่างชัดเจน 
5.หน่วยงานมีการพัฒนาระบบ e-Service 
เพื่อใช้ในการขออนุมัติอนุญาตผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ เพื่อลดการเผชิญหน้าระหว่าง
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและผู้ขอรับบริการ 
เพื่อลดการใช้ 
๖.มีการสุ่มตรวจการปฏิบัติงานโดย 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
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2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทาง 
มิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน 
แผนงานหรือโครงการ 
๒.การรับของขวัญจากบุคคล 
อื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได ้
ผลประโยชน์จากองค์กร 
๓.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก 
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการ 
๔.ใช้อำนาจตามกฎหมายเพือ่ 
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

3 3 ความเสียงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
ต.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน 
โครงการอย่างต่อเน่ือง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายใน 
การปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที่ 
๕.หากมีสถานการณ์การให้ ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 
โดยอธิบายวา่เป็นการขัดต่อกฎหมาย 
และนโยบายของรัฐ 
๖.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม/หลักธรรมาภบิาล 
๗.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

- ทุกส่วนราชการ 
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3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 
๒.เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่
ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 
ต.การรับผลประโยขน์เพื่อเอ้ือ 
ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการ ผู้มี 
ส่วนได้ ส่วนเสีย 
๔.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง 
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

4 4 ความเสี่ยงสีส้ม
ระดับสูง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
ต.อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์ 
๓.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ 
ติดตามการทำงานอย่าง ใกล้ซิด มีการ 
สอบทาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัต ิ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.จัดทำและเผยแพร่ แผนปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
๖.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อ 
ผู้บริหาร 
๗.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่านสาย 
งานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจ 
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
 
 
 
 

- กองคลัง 
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4 การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลก การ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
๒.ช่วยเหลือญาติหรือพวกพอ้ง 
ในการสอบเข้าบรรจุ 
๓.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอนเล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรม 
๔.การเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อให้ใด้รับการ 
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 
1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานบุคคลที่ขัดเจนและเป็น 
รูปธรรม 
๒.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ 
ผู้บริหาร 
ต.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแคนน้อย 
๔.รายงานผสการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร 
ทุกป ิ
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด 
 

 
หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว -ไม่มีความเสี่ยง/ ความเสี่ยงต่ำ (๑) ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการ 
สีเหลือง - ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒-๓) 
สีส้ม - ความเสี่ยงระตับสูง (๔) 
สีแดง - ความเสี่ยงระดับสูงมาก (๕) 



เกณฑ์กำหนดระตับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจรติ(Likelihood) 
 

กำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน กำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) คือ ความเป็นไปได้หรือความถี่ที่
จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) คือ ระดับของความสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายตามภารกิจ เป็นการพิจารณาระดับความรุนแรงและมูลคำความ
เสียหายจากความเส่ียงที่คาดว่าจะได้รับและระดับชองความสี่ยง (Risk Mati) โดยกำหนดเกณฑ์ในการประเมินขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานและลักษณะของผลจากการ
ดำเนินงาน ซึ่งสามารถกำหนดได้ ๕ ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
 
 


